
Ihre Umwelt verändert sich ständig 
(und neue Faktoren kommen unerwartet hinzu) 
  
 
 
 notwendige 
 TRANSFORMATION 
  
  

Haben Sie alle  
Ressourcen? 
 
z.B. 
• Methoden u. 

aktuelles Wissen 
• Projekterfahrung 

und -leiter 
• Transformations-

expertise 
• Zeit für die 

Steuerung 
 
 
 
Was auf dem Spiel steht: 
(„was passiert, wenn ich  
nichts mache“) 
 
 

Bauen sie ihre eigenen Transformationsexpert:innen auf 
 

Sie brauchen: 
Ein „ritterliches“ Talent mit 

• Mut 
• Eigenverantwortung 
• Gerechtigkeitssinn 
• Loyalität 
• Ehrlichkeit 
• Leidenschaft (für die Firma) 

 
 
 
 

(k)eine Transformationsberatung 
Ihr Weg zu eigenen, internen Transformationsexperten 
STRATEGIE . PROBLEMLÖSUNG . PROJEKTMANAGEMENT . 

Unternehmensritter® 

fortschreitende 
Digitalisierung 

veränderter 
Wettbewerb 

erhöhter 
Kostendruck 

schlecht planbare 
Marktbedingungen 

stärkerer Kampf um 
Talente/Mitarbeiter 

„ich möchte mit 
etwas „kleinem“ 
beginnen“ 

„unsere Strategie 
muss umgesetzt 
werden“ 

„ich bin kein 
 Sanierungsfall, aber ein paar 
Optimierungen wären sinnvoll“ 

„wir brauchen ein 
funktionierendes 
Risikomanagement“ 

„die Firma muss für 
Fach- und 
Führungskräfte 
attraktiv sein“ 

IHRE 

WETTBEWERBS-
FÄHIGKEIT 

IHRE 

HANDLUNGS- 
FREIHEIT 

IHRE 

ATTRAKTIVITÄT 

Einsteiger Fortgeschrittener 
Experte = 

Unternehmensritter 

Wir geben: 
Training und Mentoring in den 
Grundkompetenzen: 

• Unternehmensentwicklung 
• Problemlösung, Beratung 
• Projekt- und 

Changemanagement 

In ihren Transformationsprojekten führen wir alles 
erfolgreich zusammen! 

Kostenfreie Erstberatung 

Erfahren Sie, wie Sie einen 
Unternehmensritter aufbauen 

und einsetzen können 

Termin buchen (LINK) 

Telefon: 09131 61 20 555 
Email: 
info@unternehmensritter.de 

Ihre Vorteile 
• Talententwicklung 
• Problemlösung 
• Nachhaltige, interne Lösung 
• Günstiger als „Vollzeit“-Berater 
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https://calendly.com/unternehmensritter/45min?
mailto:info@unternehmensritter.de

